EXERCITO BRASILEIRO P
COMANDO DE OPERACOES TERRESTRES \7 7,

DIRETRIZ DE SELECAQ, PREPARACAO E DESMOBILIZACAO DE POLICIAIS

MILITARES VOLUNTARIOS PARA MISSAO DE PAZ — 2017

1. FINALIDADE

Orientar o planejamento e a execugdo da selegdo, preparagdo e desmobilizagio de Policiais
Militares Combatentes (PM Cmb) voluntérios e indicados pelos Comandos-Gerais (Cmdo-Ge) das
Policias Militares (PM) dos Estados da Federagdo e do Distrito Federal para o cumprimento de

missdes de paz.

2. REFERENCIAS

- Selection Standards and Training Guidelines for UN Civilian Police — Departament of
Peacekeeping Operations de United Nations (DPKO/UN) — 1997.

- Regulamento do Comando de Operag¢des Terrestres (COTER), de abril de 2001.

- United Nations Selection Assistance Team - DPKO/UN — 2004.

- Guidelines for Police Contributing Countries - DPKO/UN — 2005.

- Portaria n° 951, de 19 de dezembro de 2006, do Comandante do Exército - aprova o Regimento
Interno do Comando do Exército e d4 outras providéncias.

- Guidelines for United Nations Police Olfficers on Assignment with Peacekeeping Operations-
DPKO/UN — 2007.

- Portaria n® 727, de 8 de outubro de 2007, do Comandante do Exército - delega competéncia para a
pratica de atos administrativos e dé outras providéncias.

- Diretriz Médico-Sanitaria para Mobilizagéio e a Desmobilizagdo dos Efetivos Militares da Missdo
das Nagdes Unidas para a Estabilizagdo do Haiti (MINUSTAH), de 9 de junho de 2008.

- Support Military and Police Pre-Deployment Training for UN Peacekeeping Operations —
DPKO-2009 and Review 2011

- DIEx n° 3871SMP/5* SCh/EME, de 9 de abril de 2012, do Vice-Chefe do Estado-Maior do

Exército (EME) - orientagéo e analise para indicagdo de policiais militares para operagdes de paz.
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- DIEx n® 1361-SMP/5* SCh/EME, de 5 de setembro de 2012, do Vice-Chefe do EME -
qualificagdes necessarias de policiais militares para operagdes de paz.

- DIEx n° 16921-SMP/5* SCWEME, de 30 de outubro de 2012 - trata da indicag¢do de policiais
militares, na graduacio de ST e Sgt. para exercerem a fun¢io de UNPOL

- Standards Operating Procedure (Assessment of Individual Police Officers for Service in United
Nations Peacekeeping Operations and Special Political Mission) - DPKO/UN-2012. Review date: 1°
FEV 15.

- DIEX n® 4382-SMP/5* SCh/EME, de 12 de mar¢o de 2015 - trata das habilidades genéricas e
perfis especializados necessarios aos futuros UNPOL nas missdes de paz da ONU.

- DIEx n°® 4382-SMP/5* SCh/EME, de 12 de margo de 2015 — orientag¢des destinadas a indicagdo de

PM para missdo de paz.

3. OBJETIVO
- Estabelecer as condi¢des de execugdo da selegdo, preparagdo e desmobilizagdo de PM Cmb para

missdes de paz.

4. EXECUCAO

a. Selecdo e preparacdo de PM Cmb para Missdes de Paz

- O processo de selecdo de PM Cmb para missdes de paz sera realizado em 3 (trés) fases:
1) 1* Fase - Testes de Avaliagéo:

a) idioma;

b) informatica;

¢) condugdo de veiculo militar; e

d) manejo e tiro com armas curtas.
2) 2* Fase - Ensino a Distancia; e

3) 3" Fase - Estagio Presencial de Preparacao.

b. Procedimentos Bésicos para a 1* Fase - Avaliacio:

1) Comissdo de Avaliagdo
O COTER publicara em Boletim Interno a designacdo dos militares que compordo a Comissio
de Avaliagdo com a seguinte constitui¢io minima:
a) Coordenador-Geral: Chefe da Divisdo IGPM; e
b) Presidente: oficial superior do COTER/3* Subchefia/IGPM.



(F1 3 da Dtz de Selegdo, Prep e Desmob de PM Voltr para Missdo de Paz — 201.?)

¢) Membros:
- 1 (um) oficial superior da Inspetoria-Geral das Policias Militares ¢ dos Corpos de
Bombeiros Militares (IGPM) para a coordenagdo e aplica¢do dos testes de selecio;
- 1 (um) Tenente/Subtenente da IGPM para auxiliar na coordenagdo da aplicagdo dos testes
de selegdo; e
- 1 (um) oficial habilitado no idioma definido pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU),
do corpo docente dos estabelecimentos de ensino apoiadores. Nio havendo oficial com essa
qualificagdo, devera ser designado um servidor civil do corpo docente dos estabelecimentos de ensino
apoiadores, licenciado em um dos idiomas definido pela ONU.
2) Testes de Avaliagdo:
a) idioma;
b) informatica;
¢) condugéo de veiculo militar; e
d) manejo e tiro com armas curtas.
3) Inscrigd@o dos candidatos
- Os Cmdo-Ge das PM dos Estados da Federagdo e do Distrito Federal informardo os policiais
militares voluntarios a IGPM.

c. indices de Desempenho da 1° Fase - Avaliacdo

1) Teste de idioma
a) Objetivo da aplicagdo do teste: verificar se o policial militar satisfaz as exigéncias minimas
de conhecimento do idioma definido pela ONU (inglés e/ou inglés e francés). O teste permitira avaliar
a habilidade do individuo em se comunicar oralmente e por escrito, sendo composto por 3 (trés) partes:
compreensdo de leitura; compreensdo auditiva e confec¢io de um relatorio escrito: e entrevista
(conversagdo).

b) Condigdes e material de aplicagdo: sala de aula com carteiras e cadeiras suficientes para
acomodar todos os candidatos, aparelhagem de som adequada para a reprodugdo da midia, a cargo da
organizagdo militar (OM) apoiadora. O material escrevente (caneta preta ou azul) sera de
responsabilidade do candidato.

¢) 1" Parte — Compreensio de Leitura

(1) Descrigéo: O candidato tera 20 (vinte) minutos para ler a questdo versando sobre um
incidente relacionado com um contexto de missdo de paz da ONU e responder as 10 (dez) perguntas
sobre o incidente.

(2) Apuragdo: cada resposta certa correspondera a 10 (dez) pontos, totalizando 100

(cem) pontos possiveis.
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(3) Padrao minimo: serd considerado aprovado, o candidato que alcancar os 70%
(setenta por cento) de acertos.
d) 2* Parte - Compreensdo Auditiva e confec¢io de relatério escrito _

(1) Descri¢do: o candidato ouvird uma midia contendo duas partes: na primeira parte vocé
escutara uma gravagao a respeito do topico relacionado com a missdo sobre o qual vocé acabou de ler
— ele serd introduzido como a narrativa. Na segunda parte do 4udio, vocé escutara uma conversa entre
duas pessoas que conversardo sobre os mesmos topicos relacionados com a missio — ele sera
apresentado como o didlogo. A midia serd tocada uma tnica vez ¢ o candidato devera ser alertado
para tomar nota sobre o que sera ouvido. Durante a gravagdo, o candidato podera tomar nota no idioma
que preferir. Ao final da audigdo, o candidato ter4 30 (trinta) minutos para preencher o formuldrio-
padrdo de relatério com os dados obtidos na gravagdo. Tanto o uso da terminologia policial, a
mencio de fatos relevantes sobre o incidente, quanto a correcio gramatical e a estilistica serdo
avaliadas. Todas as anotagdes e relatorios produzidos pelos candidatos serdo recolhidos pelos
aplicadores ao final desta parte da avaliacdo.

(2) Apuragdo: serdo observados os critérios contidos na Tabela de Avaliagdo do
Teste de Idiomas, constante do Anexo “J”.

(3) Padrdo minimo: sera considerado aprovado. o candidato que atingir o nivel B1 da
Tabela de Avaliagdo do Teste de Idiomas, o que permitira sua aprovagéo para a 3* parte.

f) 3* Parte - Entrevista

- Para realizar esta etapa, o candidato devera ter sido aprovado nas 2 (duas) partes
anteriores. A conversagdo também ¢ de caréter eliminatério.

(1) Descrigdo: a entrevista serve a 2 (dois) propdsitos: 1°: avaliar as habilidades de
comunicagdo oral do candidato; e 2° avaliar a experiéncia profissional, habilidades
especificas para a missiio e a compreensdo geral dos valores fundamentais da ONU. A
entrevista tem duragdo minima de 20 (vinte) minutos, por candidato.

Durante a entrevista, o instrutor/professor faz uma série de perguntas generalistas
ao candidato, relacionadas a sua carreira policial e a habilidades necessarias as complexas
missdes da ONU. O instrutor/professor também questiona o candidato acerca do seu
entendimento dos valores fundamentais da ONU e dos principios basilares da manutencio
da paz, incluindo assuntos relacionados a género.

O instrutor/professor fara uso de uma matriz avaliadora para pontuar o desempenho do
candidato no teste habilidades de comunicagdo oral, de acordo com Anexo “J” e de um catilogo

padrio de habilidades para determinar o perfil profissional do candidato, constante do Anexo
“H”'
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(2) Apuragdo: Serdo observados os critérios contidos na Tabela de Avalia¢do do Teste
de Idiomas, constante do Anexo “J”.
(3) Padrdao minimo: sera considerado aprovado, o candidato que atingir o nivel Bl da

Tabela de Avaliacdo do Teste de Idiomas, 0 que permitira sua aprovagéo na 3° parte.

2) Teste de Informatica
(1) Descrig¢@o: o candidato recebera um “notebook/desktop™ e realizara 3 (trés) exercicios
visando o conhecimento de informatica, em especial o emprego do editor de texto, de acordo com o
modelo constante do Anexo “I”. O teste de conhecimento de informatica sera realizado no idioma
definido pela ONU (inglés e/ou francés).
(2) Padrdo minimo: sera considerado aprovado, o candidato que realizar os 3 (trés)

exercicios solicitados. Também, sera observada a corregdo gramatical e a estilistica.

3) Teste de Conducdo de Veiculo

- Para realizar esta etapa, o candidato devera ter sido aprovado no teste de computador.

a) Objetivo da aplica¢do do teste: verificar se o policial militar dispde da pratica de diregdo de
viatura militar do tipo TOYOTA, LAND ROVER, MARRUA, TROLLER e similares, que satisfaga as
exigéncias minimas da Missdo de Paz. O candidato devera ter tirado a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), ha no minimo 1 (um) ano. Como pré-requisito para a realizagdo do Teste de
Condugdo de Viatura, o policial militar devera entregar uma fotocopia atualizada do documento. O
teste sera aplicado em duas partes: a 1* parte: o Teste de Volante (“Handling Exercise™); e a 2* parte: o
Teste de Estrada (“Road Exercise™). O candidato somente realizara a 2* parte se a 1* for concluida com
éxito. Ao final, sera considerado apto o candidato que completar as duas partes com sucesso. Havera
uma Ficha de Avaliag@o para o registro do desempenho do candidato.

b) Condigdes e material de aplicagdo: copia da CNH do candidato a ser entregue ao avaliador.
Além disso, a OM apoiadora devera providenciar:

- ficha de avaliagéo para o registro do desempenho de cada candidato;

- equipamento radio para comunicag@o entre o aplicador da Organiza¢do Militar (OM)
apoiadora e o oficial do COTER responsavel pelo teste:

- no minimo 40 (quarenta) cones para a demarcagdo do trajeto e das manobras a serem
realizadas na area de teste e trena para medir distdncias de até 100 (cem) metros:

- 3 (trés) viaturas idénticas; e

- um circuito auxiliar para ambientar o candidato, a ser percorrido pelo mesmo antes da

execugdo do teste propriamente dito.
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Na 1* parte, sera necessaria a definicdo de uma drea livre de trafego. preferencialmente
asfaltada, com espago suficiente para a montagem do circuito de dire¢do preconizado na ficha de
avaliagdo. Na 2 parte, sera necessaria a definicdo de uma érea afastada da via publica com um
pequeno itinerario de deslocamento.

Antes do teste de volante, o candidato devera ser submetido a um teste de acuidade visual no
qual ele devera ler, a luz do dia, a uma distancia de 20.5 metros, um modelo de placa de automovel
com letras com 79.4 milimetros de altura, usando 6culos ou lentes de contato se necessario. Os
candidatos que forem reprovados no teste de acuidade visual serdo eliminados do processo de selegéo.

c) 1* Parte — Teste de Volante

(1) Descri¢do: o teste sera realizado em apenas 5 (cinco) minutos. Neste tempo, o
candidato devera percorrer um curto itinerario, no maximo de 100 (cem) metros, acionando a
tragdo total (4X4) e demonstrando dominar os controles do veiculo por ocasido de curvas e
ultrapassagens de pequenos obstaculos, tanto em marcha-a-frente como em marcha-a-ré e
estacionar o veiculo em uma vaga cujas dimensdes estdo contidas no Anexo “B”.

(2) Apuragdo: a observagdo da condugdo do veiculo pelo oficial aplicador sera de
acordo com a Ficha de Avalia¢do do Teste de Volante e Circuito, conforme o Anexo “B”.

(3) Padrio minimo: o veiculo devera estar paralelo aos marcadores laterais e
completamente no interior da vaga de estacionamento, sem tocar em nenhum dos marcadores nem
cruzar nenhuma das linhas imagindrias entre os marcadores; o motor ndo podera parar por mais de
duas vezes; o candidato ndio podera sair do veiculo: nenhum outro passageiro sera autorizado a entrar
no veiculo; e ndo ultrapassar o tempo de 5 (cinco) minutos.

(4) o candidato que for reprovado no teste de volante tera direito, automaticamente, a uma
segunda chance. Nesse caso, o exercicio devera ser reiniciado da marca inicial.

d) 2* Parte - Teste de Estrada

(1) Descri¢do: para realizar esta etapa do teste, o candidato devera dirigir de maneira
segura e responsdavel, em obediéncia as leis de transito, o0 mesmo tipo de veiculo da parte
anterior em uma via ndo publica ou de baixa intensidade de trafego. O teste explora do
candidato uma sequéncia de rotinas que exijam varias manobras e¢ procedimentos normais de
dire¢do veicular. O exercicio devera levar um minimo de 10 (dez) minutos e cobrir uma
distancia de 3 (trés) a 5 (cinco) quilometros. O instrutor orientara o candidato para cada
manobra com a maior antecedéncia possivel e ndo pedird que ele execute qualquer manobra
ilegal ou perigosa.

(2) Apuragdo: o desempenho do candidato serda medido de acordo com a Ficha de

Avaliagdo do Teste de Estrada, conforme o Anexo “C™.
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(3) Padrido minimo: Ao final da avaliag@o na estrada. os pontos serdo somados. Um total de
20 (vinte) ou mais pontos resultardo na reprovagdo do candidato nesse exercicio e se o candidato
cometer umas das infragdes constantes do numero III da Ficha de Avaliagdo do Teste de Estrada sera

eliminado automaticamente do processo seletivo.

4) Teste de Manejo e Tiro de Arma Curta

- Para realizar esta etapa, o candidato devera ter sido aprovado no Teste de Condugdo de
Veiculo.

a) Objetivo da aplicagdo do teste: verificar se o policial militar possui a habilidade de
manuseio de armas de fogo que satisfaga as exigéncias minimas da Missdo de Paz. E constituido de 3
(trés) partes: a 1? parte: Teste de Manuseio do Armamento (“Weapon Handling”); e a 2* ¢ 3" partes: 2
(duas) séries de tiro - Testes de Tiro n° 1 e n° 2 (“Shooting Exercises 1 and 2) com arma curta (pistola
ou revolver). Para os testes de manejo e de tiro serdo utilizadas as mesmas armas que o candidato
portara por ocasido do cumprimento da Missdo de Paz. Haver4a uma ficha de avaliagdo para o registro
de desempenho do candidato.

b) Condic¢des e material de aplicagdo: estande de tiro com 4 (quatro) boxes de tiro, no minimo,
que proporcione boa luminosidade, inclusive dos alvos, e 15 (quinze) cartuchos. A arma. a munigdo ¢
o coldre apropriado estardo a cargo do candidato.

A OM apoiadora devera providenciar:
- alvos necessarios para as duas séries de tiro, devendo estar nas dimensdes de 45 (quarenta
e cinco) x 45 (quarenta e cinco) centimetros ou do tipo meia-silhueta;
- equipe de apoio e seguranga do estande de tiro:
- ambulancia e equipe de socorro médico; e
- protetores auriculares e oculares para o atirador e avaliador.

A atividade deverd ser conduzida segundo as normas de seguranga preconizadas para a
instrugdo de tiro de armas curtas do Exército Brasileiro. |

Havera um exercicio de tiro de ensaio com 5 (cinco) disparos.

¢) 1* Parte — Manejo do Armamento

(1) Descrigdo: sera considerado apto. o candidato que demonstrar habilidade e seguranga no
manuseio da arma. Serdo exigidos os procedimentos de seguranga para a limpeza, manutengio e
manuseio da arma da Corporagdo distribuida ao policial militar e que utilizara na missdo.

(2) Apuracdo: o desempenho do candidato serd medido por intermédio da Ficha de
Avaliag@o do Teste de Manejo e Tiro de Arma Curta, conforme o Anexo “D”.

(3) Padrdo minimo: No caso do revolver, o candidato devera limpar o cilindro em 1 (um)

minuto e se utilizar a pistola, serdo exigidas a desmontagem e a montagem de 1° escaldo do
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armamento, no tempo de 3 (trés) minutos, sob a observagdo direta do avaliador. A reprovagdo o
impedira de prosseguir para a 2° parte.
d) 2" Parte — Teste de Tiro n° 1

(1) Descrigdo: o tiro sera realizado com o armamento de dota¢do de cada Corporagdo
Policial Militar, previamente fornecido e de posse de cada candidato, sobre um alvo quadrado de 45 x
45 c¢m ou do tipo meia-silhueta. Durante o exercicio, o candidato devera realizar 5 (cinco) disparos no
alvo a uma distincia de 5 (cinco) metros. A arma, mediante o comando e a orientagdo do oficial
aplicador, deverd ser colocada no coldre antes e depois de cada disparo, travada. Havera um limite
de tempo de 5 (cinco) segundos para que o atirador realize cada disparo a partir da posi¢do em pé. com
os bragos distendidos ao lado do corpo e a arma no coldre. O ndo cumprimento do tempo para cada
disparo inviabiliza o impacto no alvo.

(2) Apuragdo: o desempenho do candidato sera medido através da Ficha de
Avaliag¢do do Teste de Manejo e Tiro de Arma Curta.

(3) Padriio minimo: nesta etapa, serd considerado aprovado o candidato que acertar, no
minimo, 4 (quatro) disparos no alvo e demonstrar manuseio seguro da arma. A execugdo incorreta das
condutas e padrdes previstos resultard na reprovac¢do do candidato no teste de tiro, sendo esta de
carater eliminatorio. A reprovagdo neste teste impediré a realizagdo da 3" parte.

e) 3* Parte — Teste de Tiro n° 2

(1) Descrigdo: o tiro sera realizado a uma distancia de 7 (sete) metros do alvo, nas mesmas
condi¢des da parte anterior.

(2) Apuragdo: o desempenho do candidato serda medido de acordo com a Ficha de
Avaliagdo do Teste de Manejo e Tiro de Arma Curta.

(3) Padrdo minimo: caso tenha obtido 4 (quatro) impactos na silhueta do alvo a 5
(cinco) metros, devera acertar os 5 (cinco) tiros no alvo a 7 (sete) metros e/ou vice-versa,
totalizando 9 (nove) impactos nos dois alvos. A execugdo incorreté das condutas e padrdes
previstos resultara na reprovagdo do candidato no teste de tiro.

f) Somente em caso de incidente de tiro por causas técnicas além da capacidade de
controle do candidato é que lhe sera dada uma nova chance de passar na prova de tiro.

g) Os candidatos que ndo passarem na prova de tiro poderdo participar de missdes desarmadas.

d. Resultados da 1° Fase - Avaliagdo

1) A avalia¢do de que trata o presente documento tera validade por 24 (vinte e quatro) meses, a
partir da publicagdo do resultado em Boletim Interno do COTER.
2) Sera remetido para o Cmdo-Ge da Corporagdo de cada Policial Militar avaliado o resultado

final. bem como um Certificado de Aprovagéo no Processo de Avaliagdo para os militares “Aptos™.
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3) Néao havera vistas de prova e grau de recurso para os candidatos que ndo obtiverem aprovagéo,
ndo sendo impedidos, no entanto, de participarem de outras avaliagdes, nas quais ndo serdo

considerados quaisquer resultados obtidos em avaliagdo (5es) anterior (es).

5. PRESCRICOES DIVERSAS

a. O Policial Militar Combatente aprovado na avaliagdo podera concorrer a selegdo para Missdes de
Paz da ONU se possuir, obrigatoriamente, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo servigo. apds a
formagao.

b. O candidato devera ter entre 25 (vinte e cinco) e 62 (sessenta e dois) anos para ser selecionado. E
veementemente recomenddvel que sua idade ndo tenha ultrapassado 55 (cinquenta e cinco) anos
quando do inicio da missdo.

c. Para compor a Comissdo de Avaliagdo, o COTER solicitara o apoio de outros Orgios de Diregdo
Setorial (ODS) e Comandos Militares de Area (C Mil A).

d. Os testes de idiomas definidos pela ONU (inglés e/ou francés) deverdo ser solicitados ao Centro
de Estudos de Pessoal.

e. O COTER tem recebido do DPKO varias missdes que exigem os idiomas inglés e francés. Para
concorrer em melhores condigdes. ¢ desejavel que o PM esteja habilitado nesses 2 (dois) idiomas. O
idioma inglés ¢ obrigatorio para o PM estar apto para ser selecionado. O teste de idioma francés sera
realizado na 1* Avalia¢do, em uma das sedes de aplicagéo.

f. A avaliacdio e a selegiio de candidatos para a fungdo de UNPOL serdo realizadas no universo de
oficiais, subtenentes e sargentos PM Cmb, em razdo das atividades previstas para as citadas operagdes
de paz e dos requisitos exigidos e desejaveis pela ONU.

g. O nivel de escolaridade exigido, para os oficiais, subtenentes e sargentos PM Cmb, € graduagdo
em academia de policia ou institui¢do de ensino do género, e/ou graduagdo de universidade em area
afim ou uma combina¢dio relevante de qualificagdes académicas, treinamento profissional e
experiéncia.

h. O policial militar candidato para o servigo nas Nagdes Unidas devera ter um conhecimento
satisfatorio dos valores da ONU e ndo podera ter sido condenado, estar sendo investigado ou
processado por quaisquer crimes (comum ou militar), contra direitos humanos ou quebras de
disciplina, com exce¢do de pequenos incidentes de tréinsito (dirigir sob influéncia de alcool/outros
entorpecentes, ou dirigir perigosamente/irresponsavelmente ndo constituem “pequenos incidentes de
transito” para os propdsitos de selegdo). Se o PM indicado se enquadrar em qualquer das
observagdes acima, a Corporacio ndo poderi indicd-lo para a missio de paz.

i. E importante a participagio de policiais militares do segmento feminino, considerando os

beneficios adicionais que traz & missdo no terreno.
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j- Os militares do Exército utilizardo o uniforme operacional (4° A1) nas atividades em ﬁala de aula
e campo, devendo os candidatos usar o uniforme correspondente.

k. O PM Cmb que for indicado para uma missdo de paz devera realizar exames de saide de acordo
com as normas estabelecidas pela ONU.

I. Os PM Cmb aprovados na avaliagdo serdo matriculados automaticamente no Ensino a Disténcia
(EAD) - 2* Fase da Selegdo de Missdo de Paz, que serd ministrado pelo Centro Conjunto de Operagdes
de Paz do Brasil (CCOPAB).

m. A 3 Fase da Selecdo de Missdo de Paz constara do Estagio Presencial de Preparagdo de
UNPOL, a cargo do CCOPAB.

n. Os PM Cmb aprovados nas 3 (trés) fases da sele¢do terdo prioridade na indica¢do para missdo de
paz.

0. O PM que concluiu uma miss@o de paz com a duragdo minima de 6 (seis) meses, permanecera
habilitado por mais 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data do término da missdo anterior.

p. O policial militar ao retornar da Missdo de Paz, como parte da desmobilizagdo, sugere-se que o
mesmo seja observado por um periodo de seis meses, pelo servico de saide de sua Corporagdo e
realize exames médicos complementares contidos no Anexo “G” e baseados na Diretriz Médico-
Sanitéria para Mobilizagdo e a Desmobilizagdo dos Efetivos Militares da MINUSTAH.

q. Os candidatos que ndo obtiverem éxito na avaliagdo no pais da misséo serdo repatriados sem o6nus
da ONU.

r. A ONU, anualmente, informa as habilidades e os perfis requeridos dos UNPOL para cada missdo
de paz. O candidato indicado, para determinada missdo, devera ter uma ou mais das habilidades e
perfis listados no Anexo “H”.

s. Para atingir os objetivos propostos pelo DPKO e visando a preparagdo especifica dos policiais
militares brasileiros que irdo desempenhar a fungdo de Observador Policial da ONU (UNPOL), o
CCOPAB devera observar o plano de prepara¢do de UNPOL constante do Support Military and Police
Pre-Deployment Training for UN Peacekeeping Operations - DPKO-2009 and Review 201 1.

6. ANEXOS
- *A”: Cronograma de Atividades
- “B™: Ficha de Avaliagdo do Teste de Volante e Circuito
- “C": Ficha de Avaliagdo do Teste de Estrada
- “D™: Ficha de Avalia¢do do Teste de Manejo e Tiro de Arma Curta
- “E™: Informagdes Uteis ao PM Aprovado na 1° Fase do Processo de Selegdo para Missdes de Paz

- “F”: Referéncia Bibliografica para o Teste de Idiomas de Inglés e Francés
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- “G": Sugestdo de Exames Médicos Complementares
- “H™: Habilidades genéricas e perfis especializados necessarios aos futuros UNPOL
- “I": Teste de Conhecimento de Informatica

- “J”: Tabela de Avaliagdo do Teste de Idiomas

Brasﬂ ? de outubro de 2016.
Gen Ex PAULO H BERTO CESAR DE OLIVEIRA
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ANEXO “A” (CRONOGRAMA DE ATIVIDADES) A DIRETRIZ DE SELECAO,
PREPARACAO E DESMOBILIZACAO DE POLICIAIS MILITARES VOLUNTARIOS
PARA MISSAO DE PAZ — 2017

ORGAO
RESPONSAVEL

ATIVIDADE

PRAZO/PERIODO

COTER

- Expedir a Diretriz de Selegdo, Preparagdo
e Desmobilizagdo para as Policias Militares.

- Dtz 2017: até NOV 16

PM

- Informar os policiais militares voluntarios
ao COTER.

- 1* Avaliagdo 2017: até 1 MAR 17
- 2* Avaliag@o 2017: até 30 JUN 17

COTER

- Solicitar ao Departamento de Ensino e
Cultura do Exército (DECEX) autorizag¢do
para o apoio dos Colégios Militares
localizados nas guarni¢des de exame.

- Solicitar ao DECEXx autorizagédo para que o
Centro de Idiomas confeccione os testes de
idiomas de inglés e francés e apdie o
COTER com 1 (um) professor de francés
para corregdo e aplicagdo da prova.

- Solicitar aos Comandos Militares de Area
autorizagdo para o apoio das Unidades
localizadas nas guarni¢des de exame.

- At¢ DEZ 16

- Solicitar ao Centro de Idiomas a confecgéo
de 2 (dois) conjuntos de testes no idioma de
inglés e 1 (um) conjunto no idioma francés,
para serem aplicados nas Avaliagdes.

- Solicitar ao Centro de Idiomas o apoio de |
(um) professor de francés para corregdo e
aplicagdo das provas.

- Até JAN 17

Aplicar a 1* Avaliagdo nas guarni¢des de
Porto Alegre e Recife. Serdo realizados os
testes nos idiomas de inglés e francés. O
teste de idioma francés sera aplicado na
Guarnigiio de Recife.

- 1* Avaliagdo 2017: 27 a 31 MAR 17

Aplicar a 2* Avaliagdo nas guarni¢des de
Manaus e Brasilia. Sera realizado o teste
no idioma de inglés.

- 2* Avaliagdo 2017: 7a 11 AGO 17

Expedir Relatorio/Resultado/Certificados de
aprovagao.

- Até 28 ABR 17e 14 SET 17

/B@DF.
/ )//
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ANEXO “B” (FICHA DE AVALIACAO DO TESTE DE VOLANTE E

CIRCUITO) A DIRETRIZ DE SELECAO, PREPARACAOE

DESMOBILIZACAO DE POLICIAIS MILITARES VOLUNTARIOS

PARA MISSAO DE PAZ — 2017

FICHA DE AVALIACAO DO EXERCICIO DE TESTE DE VOLANTE

Nome do Candidato Data

Identidade Hora

CRITERIOS DE AVALIACAO

O candidato é capaz de ler um modelo de placa de automével com
letras de 79,4mm de altura, a luz do dia, a uma distancia de 20,5m,
usando 6culos ou lentes de contato se necessario.

O candidato envolveu-se em atividade que resultasse em eliminagdo
automatica.

] W

O candidato ndo foi capaz de completar o circuito em menos de 5
minutos.

O veiculo tocou um marcador de limites.

O veiculo ultrapassou a linha imaginéria entre dois marcadores de limite.

O motor parou em mais de duas ocasides.

O candidato foi auxiliado por outrem.

Parte do veiculo encontrava-se fora do limite estabelecido como vaga de
estacionamento.

Ol e [Qjon|wn

O veiculo estava posicionado ndo paralelamente aos marcadores laterais.

(=]

O candidato saiu do veiculo para checar o posicionamento do mesmo.

RESULTADO DO TESTE: APROVADO [ | REPROVADO [ |

Observagdes Instrutor

Idt

Assinatura
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n—"— 15m 15m
4m A
Obs: o comprimento da éarea de o
baliza nos pontos 3 e 5 ¢ 2 (duas)
vezes e /2 (meia) o comprimento
da Vtr.
LADO ESQUERDO
FIM
1 »
&« & &
- 2 2 wic1o
15m 15m 20m
4m

Obs: 0 comprimento da éarea de
baliza nos pontos 3 e 5 ¢ 2 (duas)

vezes e /2 (meia) o comprimento
da Vtr.
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TESTE DE CONDUCAO DE VIR 4X4
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ANEXO “C” (FICHA DE AVALIACAO DO TESTE DE ESTRADA) A DIRETRIZ DE
SELECAQO, PREPARACAO E DESMOBILIZACAO DE POLICIAIS MILITARES

VOLUNTARIOS PARA MISSAO DE PAZ - 2017

I. CAPACIDADES AVALIADAS (5 pontos para cada erro)

PONTOS

1. POSICAO SENTADO
- Dobrar os joelhos quando o pedal de embreagem estiver totalmente pressionada.
- Dobrar os cotovelos quando os bragos estiverem descansando sobre a diregéo.
2. RETROVISORES E/OU AJUSTE DO BANCO
- Ajuste dos retrovisores internos ¢ externos.
- Ajuste do banco.
3. USO DO CINTO DE SEGURANCA
- Colocagdo do cinto antes de dar a partida.
- Manter o cinto afivelado durante o deslocamento.
4. DESLOCAMENTO

- Liberagdo paulatina do pedal da embreagem para que o veiculo ndo solavanque ou pare.

- Checagem do trafego em ambos os sentidos antes de partir.
- Checagem dos pontos cegos de ambos os lados antes de partir.
- Uso da sinalizacdo adequada.
5. USO DAS MARCHAS
- Mudanga de marchas sem olhar para a alavanca de cambio.
- Selegdo da marcha correta para as condigdes da estrada e do trafego.
- Dirigir com uma marcha engatada todo tempo.
6. DIRECAO
- Manutengdo do controle da dire¢éo todo o tempo.
- Diregdo suave
7. OBSERVANCIA DE DISTANCIA (o candidato serd advertido a respeito)
- Manutengdo de distincia segura de outros veiculos.
8. ULTRAPASSAGEM/MUDANCA DE FAIXA
- Uso correto ¢ oportuno de observagdo/retrovisores/indicadores.
- Ultrapassagem na faixa correta.
- Escolha da marcha/velocidade correta.
9. NEGOCIACAO DE CURVAS
- Escolha da velocidade apropriada para aproximagio.

- Correto posicionamento do veiculo na curva.

00 000 0O 00 00O Dooo oo bo b
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10. PARADA
- Escolha de um local seguro, conveniente e legal para efetuar uma parada.
- Uso correto e oportuno de observagdo/retrovisores/indicadores.
11. VIRADAS
- Uso correto das faixas.
- Uso correto e oportuno de observagio/retrovisores/indicadores.
12. OBSERVACAO DAS PLACAS E SINALIZACOES DE TRANSITO
- Parada em todos os sinais vermelhos.
- Obediéncia as instrugdes policiais.
- Obediéncia aos sinais de trinsito encontrados durante o deslocamento.
13. LIDANDO COM CRUZAMENTOSIESQUINASIROTATORIAS
- Ajustar a velocidade de aproximagio de acordo com a necessidade.
- Ter a capacidade de julgar de quem ¢ a preferéncia.
14. LIDANDO COM OUTROS USUARIOS DA ESTRADA
- Observagdo efetiva de usudrios vulneraveis das estradas.
- Escolha da velocidade de abordagem adequada.
15. PLANEJAMENTO COM ANTECEDENCIA
- Habilidade de planejar ¢ pensar com antecedéncia.
- Previsdo reagiio preventiva.

- Concentragfio na diregfo.

IL. DIRECAO AGRESSIVA (10 PONTOS PARA CADA OCORRENCIA)

000 00 00 000 00 0o

PONTOS

- Proximidade exagerada (ap6s ter sido advertido).

- Costurando no trafego.

- Acelerar para alcangar um sinal verde.

- Ultrapassagens irregulares para mudar de faixa.

- Uso excessivo da buzina.

- Uso excessivo de luz alta.

- Expressdo de frustragdo/xingamentos/gritos/gesticulagdo para outros motoristas.

- Desatengdo deliberada as regras/sinalizagdes.

- Ocasides em que ndo deu a preferéncia (afetando adversamente o trafego/passageiros).
I1I. OCASIOES DE ELIMINACAO IMEDIATA

- Encontrar-se sob influéncia de alcool ou outras drogas.

- Recusa a executar manobras instruidas.

- Recusa a utilizar cinto de seguranga sem uma motivagio valida.
- Causa de acidente.

- Prevengdo de acidente de sua responsabilidade por outrem.
- Prevengdo de acidente de sua responsabilidade por instrutor.
- Parar o veiculo causando situagdo perigosa.

- Subir calgada ou meio-fio.

- Ameagar seriamente outros usudrios da via.

- Dirigir na contra mao em via de mio Gnica.

- Dirigir na contra mdo em via de méo dupla.

- Oferecer suborno ou propina ao instrutor.

000000000000 000000000
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IV. COMENTARIOS/RECOMENDACOES:

V. Resultado da Avaliagio: APROVADO [ | REPROVADO ]

Nome do Instrutor:

Data:

Assinatura:

OBSERVACOES PARA O PREENCHIMENTO DA FICHA:

- Se¢iio I da Ficha de Avaliagio do Teste de Estrada: “Capacidades Avaliadas” -
Baseado em suas observagdes, o instrutor marcara 5 (cinco) pontos nos espagos ao final de cada
linha caso o candidato seja reprovado em alguma das agdes.

- Secdio II da Ficha de Avaliacio do Teste de Estrada: “Direc¢io Agressiva” - Baseado
em suas observagdes, o instrutor do AMS marcara 10 (dez) pontos nos espagos ao final de cada
linha para cada ocorréncia das agdes listadas nessa se¢@o.

- Sec¢iio III da Ficha de Avaliacio do Teste de Estrada: “Ocasides de Eliminagio
Imediata” - Caso o candidato execute alguma das agdes listadas nessa segdo, ele sera
automaticamente eliminado e a avaliacio niio terd inicio ou sera finalizada imediatamente
caso ja tenha sido iniciada.

- Se¢io IV da Ficha de Avaliagio do Teste de Estrada: “Comentarios e
Recomendacdes” - Essa secdo sera utilizada para o registro de quaisquer comentarios do
instrutor a respeito do processo de avaliac¢do.

- Se¢iio V da Ficha de Avaliacio do Teste de Estrada: “Resultado da Avalia¢io” - Ao
final da avalia¢do na estrada, os pontos serdo somados. Um total de 20 (vinte) ou mais pontos
resultario na reprovacio do candidato nesse exercicio. O instrutor marcard o espago
correspondente (aprovado ou reprovado) baseado no todo avaliado, preenchera a data da
avaliagdo e assinara o formulario.

)
D de outubro de 2016. -
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ANEXO “D” (FICHA DE AVALIACAO DO TESTE DE MANEJO E TIRO DE ARMAS

CURTAS) A DIRETRIZ DE SELECAO, PREPARAQAO E DESMOBILIZACAO DE

POLICIAIS MILITARES PARA MISSAO DE PAZ — 2017

NR FASE I - MANEJO DO ARMAMENTO Sim | Nao
1 | Realizou a desmontagem ¢ montagem da pistola em 1° escaldo em 3 (trés) minutos?
2 | No caso de utilizar o revolver, realizou a limpeza do cilindro em 1 (um) minuto?
FASE Il - TESTE DE TIRO N° 1
3 | Demonstrou total controle sobre o manejo do armamento?
4 | Em algum momento atentou contra as normas de seguranga?
5 Realizou o tiro na posi¢do de pé, arma a partir do coldre, no alvo postado a 5 (¢inco) metros, em cinco disparos no
tempo de 5 (cinco) segundos entre cada tiro mediante comando do Instrutor de tiro?
6 | Obteve pelo menos 4 (quatro) impactos na silhueta do alvo?
FASE 111 - TESTE DE TIRO N° 2
7 | Demonstrou total controle sobre o manejo do armamento?
Em algum momento atentou contra as normas de seguranga?
9 Realizou o tiro na posi¢o de pé, arma a partir do coldre, no alvo postado a 7 (sete) metros, em cinco disparos no
tempo de 5 (cinco) segundos entre cada tiro mediante comando do Instrutor de tiro?
10 Caso tenha obtido 4 (quatro) impactos na silhueta do alvo a 5 (cinco) metros, deverd acertar 0s 5 (cinco) tiros no
alvo a 7 (sete) metros e/ou vice-versa.

BORRAO DE TIRO TESTE N° 1

BORRAO DE TIRO TESTE N°2

Resultado da Avaliacio: APROVADO [—__] REPROVADO D

Nome do Instrutor:

Data: _

.20 de ybrodezms 7
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ANEXO “E” (INFORMACOES UTEIS AO POLICIAL MILITAR APROVADO NA
1* FASE DO PROCESSO DE SELECAO PARA MISSOES DE PAZ) A DIRETRIZ DE
SELECAQ, PRERACAO E DESMOBILIZACAO DE POLICIAIS MILITARES
VOLUNTARIOS PARA MISSAO DE PAZ — 2017

1. O PM aprovado s6 podera concorrer a selegdo para Missdo de Paz da ONU se possuir,

obrigatoriamente, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo servigo, apds a formagdo.

2. O PM aprovado na avaliagio serd matriculado automaticamente no Ensino & Distancia

(EAD) — 2°* Fase do processo de selegdo e preparagdo, que sera ministrado pelo CCOPAB.

3. O PM aprovado no EAD deveré acessar os links a seguir especificados para realizar os
cursos on-line obrigatérios para o inicio da missdo. Apdés a conclusdo dos cursos, os
certificados de cada um deverdio ser impressos e apresentados por ocasido da chegada ao
CCOPAB, para inicio da 3* Fase (Presencial), e na drea da missdo:

1) Basic and Advance Security in the Field (http://training.dss.un.org);
2) UN Integrity Awareness (http:/golearn.undoc.org/); e
3) Prevention of Harassment, Sexual, Harassment, and Abuse of Authority in the

Workplace (http://staffinfo.un.int/login.aspx).
4. A 3* Fase ¢ o Estagio Presencial de Preparagéo de UNPOL, a cargo do CCOPAB.

5. A prioridade (Prio) para indicagfio do PM para Mis Paz, depois de aprovado, ¢:
- Prio 1: tenha sido aprovado na Avaliagdo/1* Fase da Sele¢do + EAD + Presencial;
- Prio 2: tenha sido aprovado na Avaliagdo/1* Fase da Selegéo + EAD;
- Prio 3: tenha sido aprovado na Avaliagdo/1* Fase da Selegéo;
- Prio 4: ndo tenha participado de missédo de paz;
- Prio 5: distribui¢do equitativa entre os estados da Federagdo; e

- Prio 6: o policial que tenha o maior tempo de retorno da sua tltima missdo de paz.
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6. O PM aprovado e indicado para compor Mis Paz, também passard pelo mesmo processo
da 1° Fase (Teste de Idiomas + Teste de Computador + Condugdo de Vir + Manejo e Tiro)
quando de sua apresentagdo no local da missdo, inclusive no que se refere a eliminagéo. Assim,
sugere-se manter preparado (adestrado) para ndo ser surpreendido com uma possivel
reprovagdo. Os candidatos que niio obtiverem éxito na avaliagio no pais da missio serdo

repatriados sem dnus para a ONU.

7. O PM aprovado e indicado para compor Mis Paz, antes de sua partida para a missdo, serd
entrevistado pelo DPKO seja pessoalmente ou por telefone. A entrevista tem carater
eliminatério. Visando a preparagiio para a entrevista, o candidato devera conhecer e relatar:
sua experiéncia profissional como policial; suas capacitagdes profissionais (formagdo, cursos,
estdagios, etc); conhecimentos basicos das Nagdes Unidas; e conhecimento do mandato da PKO
e das tarefas do Componente Policial da Missdo. A IGPM remetera uma documentagdo de

subsidio.

8. O PM devera manter o seu e-mail e telefone atualizados junto a IGPM e ao CCOPAB.

9. O PM indicado para missdo de paz devera remeter, juntamente com a documentagdo, 1

(uma) foto 3x4 colorida (fardado e sem cobertura) para a IGPM.

2%
Gen Ex PAULO HUMBERTO CESAR DE OLIVEIRA
Comandanfe de Operagdes Terrestres




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DE OPERACOES TERRESTRES

ANEXO “F” (REFERENCIA BIBLIOGRAFICA PARA O TESTE DE IDIOMAS DE
INGLES E FRANCES) A DIRETRIZ DE SELECAO, PREPARACAOE
DESMOBILIZACAO DE POLICIAIS MILITARES VOLUNTARIOS PARA MISSAO DE
PAZ -2017

1. O candidato deverd orientar sua preparagio, para o teste de idioma de inglés, pela seguinte
referéncia bibliografica:
- Campaign - English for the Military - Students Book 1 e Workbook;
- Campaign - English for the Military - Students Book 2 ¢ Workbook:
- Campaign - English for the Military - Students Book 3 ¢ Workbook:
- Campaign - English for the Military - Grammar Practice;
- Campaign - Dictionary of Military Terms;
- Murphy Raymond, Basic Grammar in Use;
- Murphy Raymond, Grammar in Use Intermediate;
- Murphy Raymond, Advanced Grammar in Use; e
- http://www.un.org/en/peace/Department of Peacekeeping Operation.
2. O candidato devera orientar sua preparagdo, para o teste de idioma de francés, pela
seguinte referéncia bibliografica:
- Objectif Express (Vol 1 e 2) - Editora Hachette;
- Latitudes (Vol 1, 2 e 3) - Editora Didier;
- Alors (Vol 1, 2 e 3) - Editora Didier;
- Alter Ego (Vol 1, 2 e 3) - Editora Hachette;
- Taxi (Vol 1, 2 e 3) - Editora Hachette;
- http://www.TV5.org;
- http://www.rfi.fr;
- http://www.lepointdufle.net/;
- Le nouvel édito (Vol 1, 2 e 3) - Editora Didier;
- Latitudes (Vol 1, 2 e 3) - Editora Didier;
- Alors (Vol 1, 2 e 3) - Editora Didier; e
- Alter Ego Plus (Vol 1, 2 e 3) - Editor;

Gen Ex PAULO HYMBERTO CESAR DE OLIVEIRA
Comandénte de Operagdes Terrestres |
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ANEXO “G” (SUGESTAO DE EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES) A
DIRETRIZ DE SELECAO, PREPARACAQO E DESMOBILIZACAO DE POLICIAIS
MILITARES VOLUNTARIOS PARA
MISSAO DE PAZ —2017

1. Ao retornar da missdo de paz, o policial militar devera realizar os seguintes exames
complementares:
a. Laboratoriais:
- hemograma completo;
- glicemia de jejum;
- uréia, creatinina e acido urico;
- TGO e TGP;
- bilirrubinas totais e fragdes;
- Gama GT;
- VDRL;
- sorologia para as hepatites A, B ¢ C;
- teste anti-HIV;
- urina (EAS); e
- fezes (PPF).
b. Radiografia de torax (postero-anterior e perfil esquerdo).
¢. Avaliagdo odontologica, para casos especificos.
d. Avaliagdo psicologica.
2. A profilaxia da Malaria ¢ obrigatoria, quando se tratar de Missdo de Paz em regido
endémica dessa doenga, sendo a droga de escolha a Mefloquina.
3. Quando a Missdo de Paz ocorrer em regido endémica do colera, devera ser realizado o
exame de coprocultura para Vibrio cholerae.
4. Quando a Missdo de Paz ocorrer em regido endémica de filariose, deverdo ser realizados os
seguintes exames:
- teste de gota espessa para pesquisa de microfilarias, durante o horario de pico de

microfilaremia do parasito, entre 23h e 1h da madrugada; e



(F12 do An “G™ a Dtz de Sel, Prep e Desmob de PM Voltr para Mis de Paz —2017)

- teste imunolégico - Imunocromatografia rapida (teste rapido — cartdo ICT) para a pesquisa
de antigenos. a qualquer hora do dia.

5. Em relagdo ao n° 4. acima, devera ser realizada uma “quarentena”, por intermédio de
acompanhamento clinico-laboratorial durante 12 meses apoés o retorno do militar. A 1* avaliacdo
devera na chegada, 2° avaliagdo apos seis meses e a 3* avaliagdo. quando completar doze meses do
retorno.

6. Deverdo ser encaminhadas as amostras de sangue positivas de filariose para o Laboratorio

da Fundagdo Osvaldo Cruz, em Recife/PE, para confirmagdo.

outubro de 2016.
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DE OPERACOES TERRESTRES

ANEXO “I” (TESTE DE CONHECIMENTO DE INFORMATICA) A DIRETRIZ DE

SELECAQ, PREPARACAO E DESMOBILIZAQAO DE POLICIAIS MILITARES
VOLUNTARIOS PARA MISSAO DE PAZ —2017

1. EXERCICIO N° 1:

a. abra o Microsoft Word;

b. crie um novo documento;

c. digite um paragrafo com no maximo 4 (quatro) linhas sobre o conhecimento de
computador;

d. formate o texto na fonte arial, tamanho 14;

e. salve com o seu nome na pasta C:\MIS_PAZ 2017; e

f. feche o Microsoft Word.

2. EXERCICIO N° 2:

a. abra o Microsoft Word;

b. crie um novo documento;

c. digite um paragrafo com no maximo 4 (quatro) linhas sobre o entendimento sobre
a Policia das Na¢des Unidas;

d. formate o texto na fonte times new roman, tamanho 12;

e. salve com o seu nome na pasta C:\MIS_PAZ 2017; e

f. feche o Microsoft Word.

3. EXERCICIO N° 3:
a. abra o Microsoft Word;

b. crie um novo documento;



(F12 do An “I” a Dtz de Sel, Prep e Desmob de PM Voltr para Mis de Paz —2017)

c. digite um paragrafo com no maximo 4 (quatro) linhas sobre o sua motivagdo para
trabalhar na Divisdo de Policia das Nagdes Unidas:

d. formate o texto na fonte georgia, tamanho 10;

e. salve com o seu nome na pasta C:\MIS_PAZ 2017: ¢

f. feche o Microsoft Word.

il

Gen Ex PAULO HUMBERTO CESAR DE OLIVEIRA
Comandante de Operagdes Terrestres
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