
De : Dmilad - Army <Dmilad.Army@itamaraty.gov.br>

Assunto : TEL Nº Secondment Policial_BINUH_Haiti

Para : Atila Goncalves Torres Junior <atila.junior@defesa.gov.br>,
Carlos Ramires <cmtccopab@gmail.com>, carlos gmaia
<carlos.gmaia@marinha.mil.br>, Haroldo Vasques Leandro
<haroldo.vasques@defesa.gov.br>, Haroldo Vasques Leandro
<haroldo.vasques@defesa.gov.br>, joao parente
<joao.parente@defesa.gov.br>, jose erasmo
<jose.erasmo@defesa.gov.br>, sandro vasconcelos
<sandro.vasconcelos@defesa.gov.br>, anderson francisco
<anderson.francisco@defesa.gov.br>, Cristiano Cipriano Souza
<cristiano.souza@defesa.gov.br>,
Mauricio.Guimaraes@defesa.gov.br
<mauricio.guimaraes@defesa.gov.br>, andre mello
<andre.mello@defesa.gov.br>, santos soares
<santos.soares@defesa.gov.br>, Rogerio Ayres
<Rogerio.Ayres@defesa.gov.br>, jeiel morais
<jeiel.morais@defesa.gov.br>,
Gustavo.Schneider@defesa.gov.br
<gustavo.schneider@defesa.gov.br>, osni santos
<osni.santos@defesa.gov.br>, rolantjr@gmail.com, Admin
<secmisind@coter.eb.mil.br>, sgtwanderson1@gmail.com,
zuleika@marinha.mil.br, Andre Guimaraes
<andre.guimaraes@marinha.mil.br>, bravo@marinha.mil.br,
ricardo cazumba <ricardo.cazumba@marinha.mil.br>,
washington luiz <washington.luiz@marinha.mil.br>, fernando
junior <fernando.junior@marinha.mil.br>, silva gois
<silva.gois@marinha.mil.br>, Barboza@marinha.mil.br, sabrina
passos <sabrina.passos@marinha.mil.br>, onu emaer
<onu.emaer@fab.mil.br>, IGPM <igpmcoter@coter.eb.mil.br>,
igpmcoter@gmail.com

Zimbra igpmcoter@coter.eb.mil.br

TEL Nº Secondment Policial_BINUH_Haiti

qua., 26 de jul. de 2023 16:21

 14 anexos

Prezados integrantes do MD,

Boa tarde.

Informo pelo canal "prezado amigo” que o Secretariado solicitou, por meio de Nota Verbal
(25/07), a indicação, até 25/09, de candidatos policiais do serviço ativo para nomeação, por um
período de um ano em regime de “secondment”, no Escritório Integrado das Nações Unidas no
Haiti (BINUH), para as 27 (vinte e sete) vagas não-contratadas e 2 (duas) vagas contratadas,
conforme as 7 (sete) “Job Description” anexas.

Adicionalmente, a nota solicita que os candidatos selecionados sejam liberados, em tempo
hábil, de suas obrigações de serviço policial nacional para o serviço nas Nações Unidas. O
Secretariado também informa que a idade das candidaturas não deve ultrapassar os 55 anos.
Será dada preferência a candidatas igualmente qualificadas. As indicações devem ser enviadas
juntamente com EASP preenchido e assinado em todas as páginas, passaporte com validade
mínima de 18 meses, formulário médico apropriado (MS2), Formulário P11, Formulário de



Certificação Profissional e Acadêmica (EAC) e o certificado de vacinação de cada candidato.
Os documentos devem ser apresentados em arquivos separados. As versões eletrônicas dos
documentos acima devem ser agrupadas por tipo. Os nomes de todos os candidatos devem
constar na tabela anexa, devidamente preenchida.

Documento de mesmo teor seguirá para o MD, via MRE (canal diplomático).

O Escritório do Conselheiro Militar encontra-se à disposição para esclarecimentos.

Fraterno abraço. Atenciosamente,

Rocha Pontes – Cel

*******************************
Antonio Airton ROCHA PONTES - Colonel
Deputy Military Adviser of Brazil to UN
1 (212) 372-2638
1 (646) 618-1399
dmilad.army@itamaraty.gov.br
dmilad.army@defesa.gov.br

De: Laure Meyer <meyer3@un.org>

Enviado: terça-feira, 25 de julho de 2023 17:05

Cc: Ata Yenigun <yenigun@un.org>; Laure Meyer <meyer3@un.org>; Carolina Gonzalez Tapia
<carolina.gonzaleztapia@un.org>

Assunto: BINUH: Recruitment Campaign (29 posi�ons to be filled)

Dear Sir/Madam,

We hope this email finds you well.

Please find attached the advertisement package of 7 job openings for 29 positions to be filled in
BINUH (Haiti). Kindly send to meyer3@un.org with cc carolina.gonzaleztapia@un.org.

We are looking forward to your submissions, standing ready to assist you with any questions.

Thank you and best regards
Laure

Laure Kouassi Meyer (Ms.)
Selection and Recruitment Section
Police Division, OROLSI

Department of Peace Operations (DPO)
DC1-0716 United Nations, New York, NY 10017

E-mail: meyer3@un.org

Tel: 212-963-4628
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Note Verbale (English) BINUH 27 IPOs and 2 Ps.pdf
114 KB 

Application Procedures for Contracted and Non Contracted Police Posts in BINUH.zip
577 KB 

UN Police Anti-Gang Adviser (P4) BINUH.pdf
174 KB 

UN Police Illicit Flow Control Officer (P3) BINUH.pdf
175 KB 

Command and Control Adviser - IPO - BINUH (19 positions).pdf
119 KB 

Training Adviser BINUH - IPO.pdf
147 KB 

Weapons and Ammunitions Management Adviser - BINUH - IPO (3 positions).pdf
171 KB 

Anti-Gang Adviser BINUH - IPO (2 positions).pdf
171 KB 

Anti-Kidnapping Adviser BINUH - IPO (2 positions).pdf
171 KB 


