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Senhor
COMANDANTE-GERAL (CIRCULAR)
-

Assunto: vagas no Escritório Integrado das Nações Unidas no Hai� - BINUH - Secondment

Senhor COMANDANTE-GERAL (CIRCULAR),

Informo que  o  Secretariado  das  Nações  Unidas,  por  intermédio  da  Seção  de
Seleção e Recrutamento da Divisão de Polícia  da Organização das Nações Unidas (SSR/DPO
/ONU), ofertou à Missão Permanente do Brasil na ONU, 2 (duas) vagas como contratados, para
policiais militares no contexto da Campanha Secondment 2023, para o Escritório Integrado das
Nações Unidas no Hai� (BINUH), por um período de 12 (doze) meses.

As exigências para o exercício dos cargos ofertados, constam nos documentos,
anexos, estando disponíveis  as seguintes vagas:

2.1. "Secondment (contratados)":

a. UN Police An�-Gang Adviser (P-4)

b. UN Police Illicit Flow Control Officer (P-3). 

2.2.  Experiência  anterior  da  ONU  ou  outra  experiência  internacional: é  uma
vantagem.

2.3.  Idiomas:  necessária  fluência  em  inglês  e/ou  francês  oral  e  escrito.  O
conhecimento do idioma “creole” hai�ano, é uma vantagem.

Nesse contexto, ressalto que o candidato que for selecionado para atuar como
contratado  pela  ONU,  durante  o  exercício  de  suas  funções  junto  àquele  Organismo
Internacional, a critério da Corporação da qual o PM pertence, deixa de receber o salário do
país, contudo, passa a receber o salário da ONU.

Do  exposto,  solicito  verificar  a  possibilidade  de  indicar  policiais  militares,  se
possível  mulher,  dessa  Corporação,  que sejam voluntários  e  possuam perfil  adequado para
concorrerem ao processo sele�vo em questão. Para tanto, solicito que a resposta dê entrada
nesta IGPM, até 11 de setembro de 2023, por meio do e-mail igpmcoter@coter.eb.mil.br. Caso
não haja  uma resposta  até  a  data  aprazada  será  entendido  que  essa  Corporação  não tem
interesse nas referidas vagas, não sendo necessária resposta nega�va deste o�cio.

Para o caso de indicação de policiais militares, o o�cio resposta deverá incluir a
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remessa dos seguintes documentos, necessários na fase inicial do processo sele�vo:

- Personal History (formulário "P-11"); (Secondment)

- Employment and Academic Cer�fica�on Form; (Secondment)

- Employment Record - Supplementary Sheet; (Secondment)

- Planilha de Indicação em Excel editável;e

- Cer�ficação de Triagem Criminal.

- Obs: arquivos em PDF, separados, renomeados na seguinte forma: "Maj/Ten Cel
PMXX  Fulano  -  [EACF  "letras  em  negrito"]  -  BINUH.pdf.  A  documentação  fora  do  prazo  e
incompleta irá gerar indeferimento.

O  preenchimento  e  remessa  da  documentação,  de  acordo  com  os  modelos
anexos,  devem seguir as orientações abaixo descritas:

a.  Todo  preenchimento  deve  ser  eletrônico,  não  contendo  nenhum  campo
manuscrito e não poderá haver campo em branco;

b. Nome completo em todos os documentos (atentar para o "Last Name": tem
que ser igual em todos os documentos);

c. Todos os documentos devem ser preenchidos em língua inglesa (incluindo o
nome das escolas militares);

d. Inserir o número do passaporte no formulário "P-11";

e. O Employment Record - Supplementary Sheet e o Personal History deverão ser
rubricados em todas as folhas e na úl�ma folha assinado pelo policial militar;

f. O item onde consta a Cer�ficado de Triagem Criminal somente será aceito pela
Missão Permanente do Brasil junto às Nações Unidas se �ver sido assinado pelo Comandante-
Geral e deverá conter o carimbo oficial da mesma em papel o�cio e �mbrado;

g.  Planilha de Indicação (Applica�on Sheet  -  List  of  Candidates  by  Permanent
Missions), no formato editável com a inserção do Job Opening number; e

h. informar os casos de transferência e as possíveis trocas de telefone, mudança
de posto/graduação e e-mail dos(as) candidatos(as), além da comunicação à IGPM caso o(a)
policial militar seja selecionado para a situação de Short List.

Por oportuno, esta IGPM ressalta que o envio de policiais militares para missões
de  paz,  além  do  reconhecimento  da  capacidade  profissional  do  militar  selecionado  e  da
respec�va  Corporação,  permite  à  mesma  desfrutar  da  experiência  pessoal  e  profissional
adquirida pelo militar, por ocasião de seu retorno, o que redunda em imensurável bene�cio à
própria  Corporação.  Cabe  destacar  que  o  Secretariado,  em  seu  esforço  de  aumentar  a
par�cipação feminina nas a�vidades da Organização, encoraja a indicação de candidatas desse
segmento, que terão preferência nas indicações.

Para os esclarecimentos julgados necessários, coloco à disposição o Cap MARCOS
SILVA,  Assessor  da  IGPM,  pelo  telefone  (61)  3415-4958  (RITEx  860  4958)  e  email
igpmcoter@coter.eb.mil.br.

Atenciosamente,

EDELMO FERNANDES DE OLIVEIRA - Coronel
Subchefe de Missões de Paz e Aviação/Subinspetor Geral das Polícias Militares
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