1. Os requisitos profissionais relativos aos cargos oferecidos encontram-se especificados nos Job Opening (JO), juntamente com a Nota do Secretariado daquela Organização.

2. Cabe destacar que o Secretariado, em seu esforço de aumentar a participação feminina nas atividades da Organização, encoraja a indicação de candidatos desse segmento.

3. Entre os anexos, encontram-se os seguintes documentos: modelos de formulários, orientações para preenchimento, legislação aplicada aos contratados da ONU e outros de  interesse para o processo de seleção (alguns modelos e orientações anteriores foram modificados);

4. Há necessidade de se informar aos candidatos e às Corporações Policiais Militares consultadas que, durante o desempenho dos cargos como contratados pela ONU, os PM não poderão ter ligação funcional nem financeira com o Governo Estadual/Brasileiro.

5. O Certificado de Triagem Criminal somente será aceito pela Missão Permanente do Brasil junto às Nações Unidas se tiver sido assinado pelo Comandante Geral da Corporação Policial Militar do Estado do PM candidato ao cargo.

6. A indicação dos PM deverá incluir, também, a remessa em disco compacto (CD) dos respectivos Personal History (P11), o Employment and Academic Certification Form, o Employment Record - Supplementary Sheet, a Certificação de Triagem Criminal e a Planilha de Indicação, conforme orientações de preenchimento e modelos anexos.
